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La dependencia de servicio médico agradece al senor Francisco
Pareja, a la Doctora Romelia Nuste, al sefior rector Carlos Francisco
Pareja Figueredo. A las directivas institucionales, Directora adminis-
trativa y de talento humano Ingrid Garcia Moreno; a las diferentes
dependencias académicas, administrativas y de servicios generales
por haber contado durante el ano 2019 con su apoyo Yy participacion
en los diferentes
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El presente reglamento entra y permanece en vigencia a partir de
la firma del representante legal y su publicacion y mientras la em-
presa conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica,
meétodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Re-
glamento o que limiten su vigencia.
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La Fundacion, se compromete a dar cumplimiento a las disposicio-
nes legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos
34, 57,58,108, 205, 206, 217, 220, 221, 230, 282, 283, 348, 349, 350 y 35]
del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolucion 2400
de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016
de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Re-
solucion 1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 2346 de
2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucion
1356 de 2012, Ley 1562 de 2014, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de
2014, Decreto 1072 de 2015, Decreto 472 de 2015 y demas normas que
con tal fin se establezcan.

La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y fun-
cionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con lo establecido por el Dec. 614 de 1984, la Resolu-
cion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994,
Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014 y de-
mas normas que con tal fin se establezcan.

La empresa se compromete a destinar los recursos financieros, técni-
cos y el personal necesario para el disefo, implementacion, revision,
evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURI-
DAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto
614 de 1984, la Resolucion 1016 de 1989, el Decreto 1443 de 2014, De-
creto 1072 de 2015.
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ARTICULO 5. La Fundacion y sus trabajadores daran estricto cumpli-
miento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implementacion de las activi-
dades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad in-
dustrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con €l
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha disefiado un proceso de Induccion al
trabajador en las actividades que deba desempenfar, capacitandolo
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.
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Subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, Orientado a pro-
mover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y so-
cial de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dano a
su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su
empleo de los riesgos generados por la presencia de agentesy proce-
dimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad
acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer
las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear
los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores
de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser
causa de enfermedad, disconfort o accidente.
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Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos
de acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que se

realizan. Principalmente por:

FiSICOS

QUIMICOS

BIOMECANICOS

PSICOSOCIALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD

MECANICO

ELECTRICOS

TECNOLOGICO

LOCATIVOS

TRANSITO

ORDEN PUBLICO

FENOMENOS
NATURALES

Ruido.

luminacion

Temperaturas extremas: calor, frio.
Radiaciones No lonizantes.
Ventilacion deficiente.

Polvos Inorganicas.
Liquidos.
Vapores.

Postura prolongada mantenida.

Movimientos repetitivos.

Manipulacion de cargas.

Ubicacion inadecuada de los puestos de trabajo.
Posturas forzadas.

Niveles de responsabilidad.
Repetitividad de |la tarea.

Trabajo bajo presion,

Atencion al publico.

Estrés individual, estrés organizacional.
Factores de condiciones de trabajo.
Relaciones jerarquicas.

Caidas al mismo nivel.

Caida de objetos.

Golpes o choques por objetos.

Corte con objetos o pinchazos.

Manejo de equipos maquinas y herramientas.

Conexiones eléctricas en mal estado.
Sobrecarga de toma corrientes.

Incendios.
Explosiones.

Almacenamiento inadecuado.
Orden y aseo.
Pisos irregulares.

Atropellamientos.
Accidentes de transito.
Colisiones.

Delincuencia comun.
Vandalismo.
Manifestaciones de Orden Publico.

Terremotos.
Sismo.
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PARAGRAFO. A efectos de que los Factores de riesgo contemplados
en el presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o
enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el
medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipula-
do en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio

de ella.
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Persona encargada de asumir el manejo y control de la emergencia,
se caracteriza por tener la capacidad de decision dentro de la institu-
cion educativa. El director y su suplente deben tener disponibilidad
las 24 horas del dia y un medio de facil ubicacion.

Antes

*Conocimiento pleno del plan de emergencias.

*Estar enterado del comportamiento de los eventos de emergencia
de mayor probabilidad dentro de la institucion educativa.

*Facilitar la implementacion del plan de emergencia.

*Supervisar el desarrollo de las tareas asignadas a los demas miem-
bros del comité

*Coordinary presidir las reuniones del comité de Emergencias.

Durante

*Verificar el sistema de alarma y la situacion de emergencia que se
presente.

*Autorizar la activacion del sistema de alarma.

*Poner en marcha el plan de emergencias, de acuerdo con la natura-
leza y magnitud del evento.

*Establecer comunicacion permanente con los integrantes del Comi-
téy Brigada de emergencia.

Después

*Identificar causas que generaron el siniestro.

*Evaluar el nivel de la respuesta que se tuvo para enfrentar la emer-
gencia.

*Determinar los sistemas de recuperacion y adecuacion de equipos y
areas deterioradas.

*Determinar los ajustes pertinentes del plan de Emergencias.
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Antes

* Dar soporte y solidez a la estructura organica de Plan de Emergen-
cias (liderazgo y responsabilidad).

*Crear politicas, procedimientos, programasy actividades propias del
plan de emergencias en fases de planteamiento, entrenamiento y si-
tuaciones de emergencias.

* Control y seguimiento sobre el desarrollo del programa para aten-
cion de emergencias, velando porgue se realice por lo menos un si-
mulacro anual del plan de emergencias, con la participacion de to-
dos los niveles de la organizacion.

* Decidir la informacion que debe suministrar el coordinador de co-
municaciones.

* Aprobar el reglamento por el cual se rige la brigada de emergencia.
* Establecer y avalar los objetivos del plan de emergenciasy su alcan-
ce

* Elaborar y revisar del analisis de vulnerabilidad.

* Realizar reuniones periddicas para mantener actualizado el Plan de
Emergencias.

Durante

* Evaluar las condiciones naturaleza y magnitud de la emergencia.

* Distribuir los recursos fisicos y humanos para la atenciéon oportuna
de la emergencia.

* Establecer contactos con los Grupos de Apoyo Interno y Externo
(Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos, Policia, Transito).

*Tomar decisiones en cuanto a evacuacion total o parcial de la Com-
pania.

* Coordinar las acciones operativas en la atencion de emergencias.

* Recoger y procesar toda la informacion relacionada con la emer-
gencia.

* Coordinar el traslado de los heridos a los centros de asistencia mé-
dica.

Después

- Evaluar las diferentes actividades desarrolladas, después de una
emergencia o de un simulacro.

- Elaborar y presentar el informe del evento ocurrido.

- Determinar el grado de alerta en el que se debe permanecer mien-
tras se vuelve a la normalidad.

- Coordinar la reiniciacion de labores.

- Retroalimentar cada uno de los elementos del Plan de Emergencias.
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El presente reglamento estd estipulado como lo plantea la Ley 962 de
2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Protecciéon Social.

La Fundacion de Educacion Superior Institucion Tecnoldgica — San
José, dentro de su actividad econdmica y prestacion de servicios,
considera como uno de sus propositos el diseno, la implementacion,
el desarrollo permanente y la mejora continua del Sistema de Ges-
tion de Seguridad y Salud en el trabajo — SGSST, para lo cual se com-
promete con la promocion y proteccion de la salud e integridad de
todas las personas que realicen actividades en nombre de la empre-
sa; por lo anterior centra sus esfuerzos en la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

La presidencia y todos los niveles de direccion asumen la responsabi-
lidad del funcionamiento, operatividad y mejora continua del SGSST
destinando los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y

financieros requeridos; dando cumplimiento a la legislacion colom-
biana y otros requerimientos que disponga el Ministerio de Trabajo.

Los programas desarrollados por el SGSST de la Fundacion de Educa-
cion Superior Institucion Tecnoldgica — San José, estaran orientados
a la identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos que
puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del
ausentismo, a la preparacion para emergencias, al fomento de una
cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condi-
ciones de trabajo asociados a cada cargo.

Es compromiso de todos los trabajadores, contratistas, temporales
y demas personas que presten sus servicios en Fundacion de Edu-
cacion Superior Institucion Tecnoldégica — San José, cumplir con las
normasy procedimientos estipulados en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, con el fin mantener ambientes de trabajo segurosy a través del
reporte oportunamente de todas aquellas condiciones y actos inse-
guros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedad labo-
ral y/o perdidas en instalaciones, materiales o equipos.

En constancia de su aprobacion es firmado y publicado el dia 19 de
marzo de 2019.

DR. FRANCISCO PAREJA GONZALEZ
Representante Legal
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